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OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per la
giornata del 24 maggio 2024.
Adempimenti previsti dall’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali
del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ulfficiale n, 8 del 12 gennaio 2021) con particolare
riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che, per Iintera giornata del 24 maggio 2024, & previsto uno sciopero nazionale

proclamato da:

C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europer)

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Lo sciopero si svolgera per I’intera giornata del 24 maggio 2024 ¢ interesserd tutto il personale

docente, Dirigente ¢ ATA, a tempo determinato e indeterminato in Italia e all’estero.

MOTIVAZIONI

Le motivazioni sono consultabili nel documento di proclamazione allegato alla presente.
b) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Al sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero
indicata in oggetto, presso questa istituzione non sono state individuate prestazioni indispensabili di

cui occorra garantire la continuita,





PREMEISSO che, ai sensi dell’art. 3, comma 4 dell’ Accordo ARAN sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero
firmato il 2 dicembre 2020: “/n occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano, in forma

scritta, anche via e-mail, il personale a conmunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto
giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo
sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La
dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed & irrevocabile, fermo
restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione

della comunicazione il tesio infegrale del presente comma”,

STINVITANO LE SS. LL.

a comunicare tramite email entro le ore 12,00 del giorno 21/05/2024 1a prevista dichiarazione avendo

cura di specificare:

la propria intenzione di aderire allo sciopero;
la propria intenzione di non aderire allo sciopero;
di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero.

Si sottolinea, infine, che l'eventuale comunicazione di adesione & efficace al fine della trattenuta ed
¢ irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6, in base a quanto esplicitato nell'Accordo
sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero del personale del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 2
dicembre 2020 e pubblicato nella G.U. del 12 gennaio 2021.

Sulla base dei suddetti dati si informano i genitori che non ¢ possibile fare previsioni attendibili
sull'adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrd garantire. Si invitano pertanto i genitori,
la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli allingresso, senza essersi prima accertati
dell'apertura del plesso e del regolare svolgimento delle lezioni e del servizio mensa (ove previsto) o,
in alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio.

St ringrazia per la consueta collaborazione.

1l Dirigente scolastico
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